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高校生の就職を支援する「ジンジブ」（大阪市）は、11 月 7 日に静岡県立焼津中央高等学校（焼津市）の 2 年生を対象に体

験課外授業を有意義なものにする準備をテーマとした「自己理解セミナー」を実施し、その後「校内お仕事体験フェス」の運

営をサポートしました。この取り組みは、志太三市の若者の地元就職を促進する「志太三市若者地元就職促進事業」で、焼津

市、藤枝市、島田市が企画したもので、１校目の開催となります。 

今回の授業では、静岡県内の 20 の企業や団体にご参加いただきました。自己理解セミナーを通して自身の興味や強みを整

理したうえで、様々な企業のおしごと体験に臨んだことで、生徒が就職をより身近に感じる機会になりました。 

当日の様子をレポートいたします。 

 

<開催の背景> 

焼津市、藤枝市、島田市では、地域の企業との交流や説明会の開催、企業の魅力紹介などを通じた認知度向上と、就職への

意識づけ・支援を行うことで、学生の地元就職及び定着促進を図るとともに、県外からの UIJ ターン就職を促進する「志太三

市若者地元就職促進事業」を実施しています 。この事業において、静岡新聞社 地域ビジネス推進局 生活情報部が運営を担当

しており 、当社は県内の高校生に向けたキャリア教育に関する活動を共同運営することになりました。 

11 月 7 日は、静岡県立焼津中央高等学校で「自己理解セミナー」「校内お仕事体験フェス」を実施し、20 の企業や団体が

高校に出向いて実際に高校生に仕事を体験してもらう取り組みを行いました。 

今後は島田市、藤枝市の高校での実施と、2026 年 3 月には高校生どなたでも参加ができる志太三市合同の「高校生のため

の職業・学校体験フェス」を予定しています。 
 

<開催概要> 

開催日時：2025 年 11 月 7 日（金）14:05〜15:55 

開催場所：静岡県立焼津中央高等学校 

参加企業：20 の企業や団体 

参加企業の主な業界：製造業・建設業・医療、福祉業・金融業・保険業  

参加生徒：2 年生（約 280 名） 

当日のプログラム：14:05~14:35 体育館にて「自己理解セミナー」 

         14:45~15:15 校内お仕事体験フェス① 

         15:25~15:55 校内お仕事体験フェス② 

 

20の企業や団体が集結！焼津中央高校で職業体験イベント開催 

2 年生 280名が“仕事のリアル”を知る 自己理解セミナー＆体験フェス 

【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594）・杉尾（TEL 090-6568-5707） E-mail：pr@jinjib.co.jp 
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<当日の様子> 

当日は、まず体育館で 30 分間の「自己理解セミナー」を行い自身の興味や強みを整理しました。その後、各教室に分かれ、

30 分×2 回のお仕事体験プログラムを実施しました。 

お仕事体験では、釘打ちやヘアカットなど様々な業界の体験を通して、企業の理解を深めていました。積極的に企業に質問

する生徒の様子が印象的でした。 

 
▲自己理解セミナーの様子 

 

 
▲釘打ち体験                        ▲官能訓練の体験 

 

 
▲めんつゆ試作業務の体験                  ▲お肉を切る体験 

 

※当日の授業の様子が静岡放送「SBSnews6」にて紹介されました。放送リンクはこちら。 

 

 

 

 

 

 

【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594）・杉尾（TEL 090-6568-5707） E-mail：pr@jinjib.co.jp 

https://youtu.be/-soOe9NnlAQ?si=xVWqlHA8Dz7xLN2T
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<出展企業コメント> 

■株式会社ニッセー 山下様 （製造業） 

地元の高校生に、地元企業を知ってもらえる良い機会になりました。 

実際に生徒の皆さんが真剣に話を聞き、将来について考える姿に触れ、私自身も大きな刺激を受けました。 

私たちは「飲料のおいしさ楽しさの追求に貢献すること」「安心・安全を守る」仕事に日々取り組んでおり、その大切さや

やりがいを少しでも感じてもらえたら嬉しく思います。 

これからも地元の発展や若い世代の将来に少しでも貢献していきたいと感じています。 

 

<参加生徒コメント> 

●現在考えている大学進学のその先である「就職」なので、あまり考えたことがなかったのですが、考えてもみなかった職種

を実際に体験できたことが良かったです。身近にこんなにキラキラしながら働く人たちがいるんだと思って前向きな気持ちに

なりました。 

●志太地区のことは全然知らなかったのですが、様々な取り組みを行っていることや良さを知りました。私は個人的に焼津で

の生活に慣れているので、新たな刺激を求めるために市外や県外に行こうと思っていましたが、慣れているからこそ安心を感

じるために焼津に残って働くのも選択肢の一つだなと感じました。 

●これまで就職のことについてはほとんど考えたことがなく、勝手に難しいものだと思いこんでいました。ですが、事前セミ

ナーで話されていたように、興味がありそうなものから視野を広げると直接的ではなくても間接的に興味のあることに関連し

ていたり、つながったりすることが分かりました。今日体験したラッピングの仕事をアルバイトでやってみたり、色々体験し

て社会に出ていくための勉強もしていきたいと思いました。 

●良い企業さんばかりで、入社した後のサポート等も充実していていいなと思いました。福利厚生も魅力的なものばかりで、

優しい世界だなと思いました。 

●仕事は大変なイメージでしたが、楽しくできるということを知れてよかったです。今まで興味がなかった仕事にも興味を持

つことができました。 

 

<先生コメント> 

■静岡県立焼津中央高等学校 佐々木裕己 先生 

進学校である本校では、大学での学びを知る機会は多い一方、働くことを肌で感じる機会が少ないため、早期の職業観育成

と、将来志太榛原地区で活躍したいという思いを育むことへの期待を込めて開催しました。 

実際の体験では普段と異なる生徒の生き生きとした表情が見られ、大変嬉しく思いました。 

「将来は地元に戻りたい」との声も聞かれ、キャリア教育に加え、地域への愛着を深める場として非常に有意義な時間とな

りました。 

 

＜静岡県立焼津中央高校について＞ 

静岡県立焼津中央高等学校は、2022 年に創立 60 周年を迎えた全日制普通科高校です。 

「文武両道」を校是とし、生活信条「たくましい心身・たしかな知性・豊かな心」をもとにして、先輩たちが築き上げた伝

統を引き継ぎ、そして、さらに新たなブランドを創出していけるように、生徒と教職員が一丸となって、魅力かつ特色ある学

校づくりに邁進しています。 

 

<キャリア教育・高卒採用に関するお問い合わせ先> 

株式会社ジンジブ 

弊社担当または、フォームよりお問合せください。 

（学校関係者・保護者の方）https://jinjib.co.jp/contact/student  

（高卒採用をお考えの企業の方）https://landingpage.jinjib.co.jp/contact/ 

 

 

 

 

【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594）・杉尾（TEL 090-6568-5707） E-mail：pr@jinjib.co.jp 

https://jinjib.co.jp/contact/student
https://landingpage.jinjib.co.jp/contact/
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＜会社概要＞ 

■ 株式会社ジンジブ 

ジンジブは「高卒」の若者のための社会課題解決企業です。同じく“高卒社長”である佐々木満秀が、「夢は、18 才から始ま

る。」をスローガンに掲げて事業をはじめました。高校生のキャリア教育や、就活の情報提供、就職後の定着やスキルアップ

やキャリア形成、転職時の情報提供やサポートを行います。 

 

代表取締役社長：佐々木 満秀（ささき みつひで） 

本社所在地：大阪府大阪市中央区南本町 2-6-12 サンマリオンタワー14 階 

拠点：大阪本社・東京・福岡・名古屋・仙台・広島・新潟・岡山・熊本・静岡 

設立：2015 年 3 月 23 日（グループ創業 1998 年 9 月 1 日） 

株式情報：東京証券取引所 グロース市場（証券コード：142A） 

HP：https://jinjib.co.jp/ 

 

●高卒就活採用支援サービス 「ジョブドラフト」 

高卒新卒で就職する高校生は、限られた情報や期間の中で、社会経験や自己理解の機会など、やりたいことや向いている

ことを考える期間が少ない中、就職先を選んでおり、将来に対して漠然とした不安を抱えています。 

情報不足、理解不足などで納得できる企業選択ができず就職し、入社後にギャップを感じてしまうことが、入社 1 年目の

「超早期離職」の要因の一つといえます。 

将来について考えるきっかけを与えるキャリア教育支援「ジョブドラフト Career」や、これまでは文字情報のみの求人票

でしか収集できなかった求人情報を、高校生に向けた発信をする就職情報アプリ「ジョブドラフト Navi」や、高校生のため

の合同企業説明会「ジョブドラフト Fes」を運営し高校生が自分の意思で未来を形作るためのサービスを展開しております。 

また、卒業後の生徒には、高卒第二新卒や既卒者へのリスキリングと就職・転職を支援する「ジョブドラフト School」「ジ

ョブドラフト Next」を運営し、社会に出た後にも寄り添っております。 

 

●人材育成サービス 

社会人として必要となる基礎スキルやマインド、DX を始めとしたこれからの社会で必要になるスキルの学び直しの講座を

開発し、高校生や高卒社会人が人生 100 年時代の中、キャリアアップを実現するためのサポートを運営しております。 

Z 世代の採用育成を行う企業向けには、入社後の定着のための研修「ROOKIE’S CLUB（ルーキーズクラブ）」を行っています。

デジタルマーケティング講座「DMU」などのスキルアップ講座も提供し、企業発展を促す若手人財の育成を支援してまいり

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【本件に関する取材の問い合わせ先】 

株式会社ジンジブ 広報：佐藤（TEL 070-1686-0594）・杉尾（TEL 090-6568-5707） E-mail：pr@jinjib.co.jp 

https://jinjib.co.jp/

