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報道関係者各位 

2015 年 11 月 20 日 

株式会社人と未来グループ 

     

 

 

 

 

 

株式会社人と未来グループ（本社：東京都港区、代表取締役：佐々木満秀）の子会社である、株式会社ジンジブ（代表取締役：草場

勇介）は、高 校 生 のための新 卒 求 人 サイト「ＪＯＢドラフト２０１６」におきまして、1 都 3 県 の高 等 学 校 向 けに、2016 年 3 月

卒業予定者の高卒就職活動に関するアンケートを行い、結果がまとまりましたので、ご報告いたします。 

（高校生のための新卒求人サイト「ＪＯＢドラフト２０１６」 https://www.job -draft.com Ṗ 
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※ＪＯＢドラフト2016 調 べ 

ǒ全 体 内 定 率    9 月 末 ７１. ９% に対 して、１０月 末 ８４. ３％ 約 １２. ４ポイント上 昇 

ǒ東 京 都 内 定 率  ９月 末 ６３. ５% に対 して、１０月 末 ７５. １%  約 １１. ６ポイント上 昇 

ǒ埼 玉 県 内 定 率  ９月 末 ７６. ８% に対 して、１０月 末 ８８. ２%  約 １１. ４ポイント上 昇 

ǒ千 葉 県 内 定 率  ９月 末 ７５. ５% に対 して、１０月 末 ８７. ５%  約 １２. ０ポイント上 昇 

ǒ神 奈 川 県 内 定 率  ９月 末 ６９. ２% に対 して、１０月 末 ８５. ９%  約 １６. ７ポイント上 昇 
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【本 件 に関 する取 材 の 問 い合 わせ先 】 株 式 会 社 人 と未 来 グループ 広 報 ： 佐 藤  T EL 03 - 6821 - 3579  /FAX 03 - 6821 - 3278  E- m ai l ：pr@ p - f.co . j p  

〒105 - 0013 東 京 都 港 区 浜 松 町 2 丁 目 7 - 19  KDX 浜 松 町 ビル5 階   株 式 会 社 ジンジブ会 社 サ イトURL： ht t ps : / / j i n j i b .co . j p /  

 

https://www.job-draft.com/
mailto:pr@p-f.co.jp
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1   

Ẍ  

2015 年 の高 校 新 卒 採 用 は、9 月 16 日 より採 用 選 考 がスタートしました。今 年 はリーマンショック前 の水 準 を超 え、全 体 の内

定 率 は増 加 傾 向 であり、高 校 新 卒 採 用 は活 況 と言 えます。弊 社 では、高 校 生 のための新 卒 求 人 サイト「ＪＯＢドラフト２０

１６」に登 録 の1 都 3 県 の高 等学 校 向 けて、今 年 度 の就 職 活 動 の進 捗 状 況 のアンケートを独 自 に行 いました。（1 都 3 県

106 校  詳 細 はＰ３へ記 載 ）下 記 は9 月 末 時 点 と、10 月 末 時 点 での求 職 者 数 、内 定 者 数 、内 定 率 を表 したグラフです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 月 には一 人 の生 徒 が１社 のみ面 接 を受 ける事 ができるいわゆる、１人1 社 制 が緩 和 され、1 人 2 社 制 となります。労 働 局

のデータを見 ても内 定 率 は増 加 傾 向 にあります。未 内 定 者の要 因 では、人 気 の企 業 、職 種 に応 募 が集 中 してしまう点 があげら

れます。そのため、企 業 研 究 、職 種研 究 を多 方 面 に行 うことが内 定 を得 るために重 要 な要 素 となりそうです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※各 都 県 労 働 局 ヒアリングデータ 

各 都 県 の労 働 局 が９月 末 時 点 での公 表 をしたデータとは内 定 率 数 値 が異 なりますが、その要 因 を下 記 の通 り考 えております。 

（１）「ＪＯＢドラフト２０１６」登 録 高 等 学 校 は就 職活 動 に注 力 をしているため、平 均的 に内 定 率 が高 くなる。 
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学 業 への支 障 という理 由 から、全 国 高 等 学 校 長 協 会 や主 要 経 済 団 体 の意 見 を踏 まえ、文 部 科 学 省 と厚 生 労 働 省 との共

同 通 知 にて、都 道 府 県 、同 教 育 委 員 会 、経済 関 係 団 体 等 に対 して、期 日 等 の周 知 徹 底 と順 守 を指 導 し「１人 １社 制 」と

いう、学 校 を通 じて応 募 する慣 習 が敷 かれています。1 都 3 県 の場 合 、9 月 中 は１人 １社 制 、１０月 から１人 ２社 制 になりま

す。他 にも、校 内 選 考 、指 定 校 制 など、学 校 側 の指 導 裁 量 が大 きいのが高 校 生 の就 職 活 動 の特 徴 です。 

 ・６月 ２０日    公 共 職 業 安 定 所 における求 人 の受 付 開 始 

 ・７月 １日     公 共 職 業 安 定 所 の確 認 を得 た求 人 票 による学 校 での求 人 の受 付 開 始 

 ・９月 ５日     学 校 の推 薦 、応 募 書 類 の提 出 開 始 

 ・９月 １６日     企 業 等 の選 考 開 始   （※2016 年 度 のスケジュール） 
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調査目的：2016 年 3 月卒業予定の1 都３県の高等学校において高校生の就職活動の調査を通して、本年度の就職

活動の動向や実態を明らかにし、「ＪＯＢドラフト」の利用価値を探る。 

調査対象：１都３県高等学校 1047 校のうち、ＪＯＢドラフト登録校191 校のうち有効回答106 校 

調査項目：2016 年 3 月卒業予定者の就職活動状況 

調査期間：2016 年 10 月 28 日～11 月 6 日 

アンケート回答数：106 校（回収率 55.4%） 

回収方法：電話にてヒアリング回収 
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東京労働局  平成 27 年度 高等学校卒業予定者の求人・求職・就職状況 

埼玉労働局  平成 28 年 3 月新規高等学校卒業予定者職業紹介状況 

神奈川労働局 平成 28、27、26 年新規学校卒業者職業紹介状況 

千葉労働局  電話にて問い合わせ 
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 32 16 48 66.7% 

 21 15 36 58.3% 

 14 11 25 56.0% 

 39 43 82 47.6% 

 106 85 191 55.5% 
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質問１．就職希望人数（必須回答） 

質問２．9 月末内定状況（１次で内定が出た人数は？）（必須回答） 

質問３．10 月末内定状況（２次以降で内定が出た人数は？）（必須回答） 

質問４．まだ内定の出ていない人数（必須回答） 
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１． 就職希望人数、９月末、１０月末時点内定状況表（全体、都県別） 
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 39 1412 897 164 1061 272 75.1% 

 32 2537 1948 289 2237 260 88.2% 

 21 948 656 158 814 130 85.9% 

 14 510 385 61 446 58 87.5% 

 106 5407 3886 672 4558 720 84.3% 

（「JOB ドラフト2016 」登録高校への調査より） 
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２． 都県労働局ヒアリング 9 月末時点内定状況表（全体、都県別） 
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 6,510 3,178 48.8% 

 7,256 4,322 59.6% 

 5,361 2,608 48.6% 

 5,870 3,210 54.8% 

 24,997 13,318 53.28% 

（都県労働局へのヒアリングにより調査） 
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「JOB ドラフト」は、高 校 生 のための新 卒 求 人情 報 メディアサイトです。高 校 生 、進 路 指 導 の先 生 は、求 人 情 報 の他 に求人票から

は読み取れない求 人 企 業 の会 社 情 報 、高 校 生 へ向 けたメッセージや社 員 の声 などを閲 覧 する事 で、企 業研 究 、企 業 発 見 に役

立 てる事 ができます。会 員 登 録 すると、お気 に入 りリスト登 録 や求 人 票 出 力 （教 員 側 機 能 ）が可 能 になります。「JOB ドラフト

2016 」は１都 ３県 （東 京 都 、神 奈 川 県 、千 葉 県 、埼 玉 県）の企 業 掲 載 、2017 年 には１都 ３県 、関 西 エリアの求 人 情

報 掲 載 を予 定 しています。 

高 い求 人 数 に今 後 は高 校 生 側 の職 業 選 択 、就 職 先 選 択 が重 要 となります。今 まで気 づくことのできなかった優 良 企 業 や幅 広

い職 種 の情 報 提 供 を公 平 に行 う事 で、本 来 の意 味 での職 業 選 択 の自 由 を目 指 します。オリジナルのブログメディア「ドラフトカフ

ェ」においては就職 活 動 に役 立 つ情 報 やキャリアについて考 える情 報 などを配 信 します。 

また今 後 は、入 社 前 の受 け入 れ研 修 、入 社 時 初 期 研 修 および営 業 研 修 など教 育 支 援 プログラムのサービスも予 定 しています。 
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サービス名 ：JOB ドラフト（じょぶどらふと） 

サイト名 ：高 校 生 のための新 卒 求 人 サイト JOB ドラフト 

サイトロゴ： 

 

URL   ：https://www.job -draft.com     

「ドラフトカフェ」URL ：http://blog.job -draft.com/  
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 株 式 会 社 ジンジブは、「人 と未 来 と社 会 を活 性 化 させる！」という経 営 理 念 の元 、2014 年 2 月 より、株 式 会 社 ピーアンドエフ

の100% 出 資 により設 立 しました。（2015 年 3 月 より株 式 会 社 人 と未 来 グループ100% 子 会 社 ）創 業 時 は企 業 の根 幹人

材 の中 途 採 用 支 援 事 業 、そして大 学 生 の新 卒 採 用 コンサルティングを主 業 としてスタートしました。中 小 企 業 では良 い人 財 を

採 用 するのは至 難 の業という認 識 が一 般 化 し、また採 用 費 が中 小 企 業 を圧 迫 しつつある昨 今 、そこを打 破 すべく将 来 の企 業 の

幹 部 候 補 を採 用 育 成 させるドラフト事 業 部 を立 ち上 げました。 

社 名   ：株 式 会 社 ジンジブ 

所 在 地  ：〒105 - 0012  東 京 都 港 区 芝 大 門 2 - 3 - 1 常 泉 ビル4 階  

設 立   ：2014 年 2 月 28 日  

https://www.job-draft.com/
http://blog.job-draft.com/
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資 本 金  ：2000 万 円  

事 業 内 容 ：ミドルハンティング事 業 、人 材 紹 介 事 業 、RPO 事 業 、JOB ドラフト、Biz ママ 

 

【本 件に関 する取 材 の問 い合 わせ先 】 

株 式 会 社 人 と未 来 グループ 広 報 ：佐 藤  

〒105 - 0013 東 京 都 港 区 浜 松 町 2 丁 目 7 - 19  KDX 浜 松 町 ビル5 階  

TEL： 03 - 6821 - 3579  /FAX ： 03 - 6821 - 3278  

E- mail  ：pr@p - f.co.jp  

 株 式 会 社 ジンジブ会 社 サイトURL ：https:// j inj ib.co.jp /  

 株 式 会 社 人 と未 来 グループ会 社 サイト URL ：https:/ /www.hitotomirai.co.jp /  

mailto:pr@p-f.co.jp
https://jinjib.co.jp/
https://www.hitotomirai.co.jp/

